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Program obowigzuje od roku akademickiego: 2020/2021

1.

KIERUNEK STUDIOW: ZDROWIE PUBLICZNE

KOD ISCED: 0919 GRUPA : Zdrowie i opieka spoteczna, Nazwa: Zdrowie gdzie indziej niesklasyfikowane

FORMA/FORMY STUDIOW: STACJONARNA /NIESTACJONARNA

LICZBA SEMESTROW: 4

TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: MAGISTER

PROFIL KSZTAL.CENIA: OGOLNOAKADEMICKI

DZIEDZINA NAUKI/SZTUKI: NAUKI MEDYCZNE I NAUKI O ZDROWIU

DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA: NAUKI O ZDROWIU

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow - 120 ECTS
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liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 71 ECTS (studia stacjonarne), 53 ECTS (studia niestacjonarne) ,

liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwiazanych z prowadzona w dzialalnos$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw w wymiarze wigkszym niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS): 62 ECTS

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogolnej liczby punktéw ECTS): 38 ECTS
liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS
w przypadku kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne: 5 ECTS



10.

11.

Faczna liczba godzin zaje¢: 3036 (studia stacjonarne) / 3036 (studia niestacjonarne) ,- w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia: 1796 (studia stacjonarne) /1351 (studia niestacjonarne).

Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - 48 godzin
(w tym wyklady-27 godzin, éwiczenia-21 godzin).

Koncepcja i cele ksztalcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Podstawowym celem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia z zakresu zdrowia publicznego jest wyksztatcenie specjalistow posiadajacych

kompetencje niezbedne do ksztaltowania polityki zdrowotnej, planowania, wdrozenia, monitorowania oraz oceny skuteczno$ci interwencji prozdrowotnych
zarowno w zakresie wykonawczym, jak rowniez posiadajacych umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem zasobami niezb¢dnymi do realizacji wytyczonych
celow polityki zdrowotnej panstwa na rdznych szczeblach organizacyjnych: instytucji samorzadowych, rzadowych, instytucji pozarzadowych oraz
organizacji udzielajacych $wiadczen w zakresie zdrowia.

Ksztatcenie na kierunku Zdrowie Publiczne zmierza do osiagnigcia przez studentdéw waznych umiejetnosci praktycznych, opartych o wiedzg i praktyke
pozwalajacych na prowadzenie nastgpujacych zadan w systemie ochrony zdrowia:

1.

2.

Dokonywania oceny stanu zdrowia oraz okreslanie potrzeb zdrowotnych populacji w oparciu o dostepne wskazniki, podejmowane badania terenowe
I na tej podstawie planowanie i realizacja dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu zdrowia zbiorowosci.

Identyfikowania czynnikdw warunkujacych zdrowie wlacznie z determinantami §rodowiskowymi, spolecznymi, ekonomicznymi, okre$lania ich
wplywu na zachowania zdrowotne jednostek i populacji, zdolnosci do niwelowania wplywu czynnikow negatywnych poprzez realizowanie polityki
prozdrowotnej opartej m.in. o realizacj¢ programow profilaktycznych, inicjowanie dziatan instytucjonalnych, miedzyinstytucjonalnych itp.
Skutecznego ksztaltowania polityki zdrowotnej na szczeblu gminy, powiatu, wojewoddztwa i kraju (wspolpraca z administracja na szczeblu
samorzadowym 1 centralnym, organami przedstawicielskimi, instytucjami odpowiedzialnymi za kontraktowanie i1 finansowanie S$wiadczen
zdrowotnych, korporacjami zawodowymi, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami mi¢dzynarodowymi, prasa, radiem i telewizja jak rowniez
stowarzyszeniami samopomocowymi organizowanymi przez osoby chore lub zagrozone chorobg).

Wiasciwej interpretacji 1 prawidtowego stosowania obowigzujacych norm prawnych w obszarze funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej oraz
w relacji z pacjentem, w szczegolnosci powinnosci zawodowych, praw pacjenta 1 samorzadu zawodowego.

Analizy 1 interpretacji danych liczbowych 1 wskaznikéw przygotowanych w systemie obowigzujace] sprawozdawczosci oraz danych z badan
specjalnie prowadzonych przez instytucje krajowe 1 mi¢dzynarodowe.

Samodzielnego przygotowania 1 prowadzenia badan pozwalajacych na ocen¢ stanu zdrowia okreslonych grup ludnosci, a takze badania zjawisk
majacych wptyw na zdrowotno$¢ albo zwigzanych ze zdrowotnoscia w tym zaprojektowania kwestionariusza, zatozenia bazy danych i przygotowania
ich do analizy statystycznej oraz przeprowadzenie obliczen przy uzyciu pakietu statystycznego, zinterpretowanie wynikow, a takze dobdr sposobu ich
przedstawienia oraz postugiwania si¢ komputerem w codziennej praktyce zawodowe;.

Prowadzenia wtlasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze promocji zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki chorob i1 zagrozen
zdrowotnych oraz restytucji zdrowia.

Szkolenia kadry w dziedzinie zdrowia publicznego.



9. Prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze promocji zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki choréb i zagrozen
zdrowotnych oraz restytucji zdrowia.

10. Samodzielnego przygotowywania i kierowania programami i projektami profilaktycznymi i leczniczymi oraz przygotowania przekazu medialnego
tych zagadnien. Przedstawienia wynikow badan naukowych w postaci prezentacji, referatu zawierajacych opis i uzasadnienie celu pracy, przyjeta
metodologi¢, wyniki oraz ich znaczenie na tle innych podobnych badan.

11. Dobrego komunikowania si¢ i prowadzenia negocjacji, przygotowania ,,.business- planow”, ofert i umow zwigzanych z funkcjonowaniem placéwek
(program6éw) opieki medycznej lub placowek dziatajacych na rzecz zdrowia poprzez nabycie umiejetnosci kierowania i porozumiewania si¢ w
jezykach obcych z zespotami ludzkimi oraz korzystania z obcojezycznej literatury fachowe;.

12. Przygotowanie do umiejetnosci wyszukiwania i oceny wiarygodnosci zrodet informacji i dowodéw naukowych, umiejetnosci przeprowadzania
krytycznej analizy i interpretacji publikacji naukowych, ekspertyz i raportéw z zakresu zdrowia publicznego.

13. Ksztattowanie umiej¢tnosci rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw pozwalajacych uzyska¢ kompetencje do zajmowania Kierowniczych
stanowisk w:

. Podmiotach leczniczych tj. placowki ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, szpitale, oddziaty dzienne, hospicja, zaktady psychiatryczne,
sanatoria, placowki lecznictwa uzdrowiskowego, zaktady opiekunczo-lecznicze, stacje i punkty krwiodawstwa, zaktady pomocy i opieki
spotecznej, prywatne kliniki, centra zdrowia i urody;

. Administracji rzadowej (na poziomie centralnym oraz wojewodzkim) oraz samorzadowej — Ministerstwie Zdrowia, Urzedach Wojewodzkich,
Urzedach Miasta i Gminy w Dziatach O$wiaty Zdrowotnej 1 Zdrowia, Regionalnych Os$rodkach lub Centrach Zdrowia Publicznego;

. Sektorze edukacyjnym — szkoty promujace zdrowie, szkoty medyczne, szkolnictwo specjalne, $wietlice socjoterapeutyczne; niezbedne sg tutaj
uprawnienia pedagogiczne;

. Nadzorze sanitarno-epidemiologicznym — Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, w dziatach promocji zdrowia, higieny komunalnej, zywienia,
epidemiologii, transportu, higieny szkolnej;

. Instytucjach akademickich i badawczych jako wykonawca programéw ochrony zdrowia / wyktadowca w ramach programow edukacji
zdrowotnej;

. Instytucjach ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych,;

. Instytucjach dziatajacych na rzecz ochrony srodowiska naturalnego;

. Systemie Ratownictwa Medycznego jako organizatorzy i osoby kierujace;

. Organizacjach pozarzadowych: stowarzyszeniach 1 fundacjach;

. Branzy farmaceutycznej w dziatach promocji zdrowia przy tworzeniu programow edukacyjnych 1 profilaktycznych, na stanowiskach
przedstawicieli medycznych;

. Mediach (promocja zdrowia, edukacja prozdrowotna);

. Zakresie realizacji programéw finansowanych ze srodkow UE, szczeg6lnie dla osob znajacych jezyki obce oraz zagadnienia polityKi

zdrowotnej Unii Europejskiej;
. Sektorze ubezpieczen zdrowotnych i zarzadzania ryzykiem;



. Zarzadzaniu zmiang w procesie przeksztalcen istniejagcych podmiotéw leczniczych;

. Doradztwie podmiotom prywatnym, organizacjom i samorzadom przy procesach inwestowania w ustugi zdrowotne;
. Dziatach metodyczno-organizacyjnych placowek i jednostek opieki zdrowotnej;
. We wiasnych prywatnych osrodkach medycznych (salony SPA lub odnowy biologicznej).

Celem dziatalnosci Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu jest rozwijanie i wspieranie aktywnego i wszechstronnego udziatu studentoéw i absolwentow
w zyciu Uczelni i spoleczenstwa oraz przygotowanie absolwentéw do osiggania sukcesow 1 swiadomego kierowania rozwojem personalnym i zawodowym.
Koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby krajowego i europejskiego rynku pracy w oparciu o monitorowanie losoOw absolwentow oraz zmian
demograficznych. Stalty wzrost w spoleczenstwie odsetka osob w wieku podeszlym i wystgpowania zjawiska wielochorobowos$ci stwarza potrzebe
wyksztalcenia odpowiedniej liczby wysoko wyspecjalizowanych pracownikoéw zdrowia publicznego przygotowanych do szeroko zakrojonych dziatan
na rzecz promocji zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem zapobiegania chorobom.

12 EFEKTY UCZENIA SIE

Objasnienie oznaczen:

ZP (przed podkreslnikiem)— kierunkowe efekty ksztatcenia
2A-studia drugiego stopnia, profil ogélnoakademicki

Po podkresiniku:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnos$ci

K - kategoria kompetencji spotecznych




X —
2T g
o% 2
Po ukonczeniu studiow absolwent: £& 2
S sz
£5§
Symbole £ N =
y . O Y
efektOw uczenia > 2=
si¢ dla kierunku = 532
o
£SEY
c S cwm
ST XN
w zakresie WIEDZY
ZP2A W01 prezentuje poglebiona wiedze z zakresu nauk o zdrowiu i innych nauk oraz PTU_W
rozumie ztozone zaleznosci wystepujace migdzy nimi z uwzglednieniem
podstawowych dylematéw odnoszacych si¢ do wspoiczesnej cywilizacji
ZP2A W02 prezentuje rozszerzong wiedze z zakresu: terminologii nauk o zdrowiu, PTU_W
rozpoznawania podstawowych zagrozen zdrowia cztowieka w zakresie
jakosci srodowiska fizycznego i spotecznego oraz stylu zycia
ZP2A W03 Zna i rozumie uwarunkowania zdrowia cztowieka, zagrozenia wynikajace ze P7U_W
stylu zycia i srodowiska, w ktorym funkcjonuje oraz skuteczne metody
interwencji
ZP2A W04 posiada poglebiong wiedz¢ konieczng do samodzielnego przygotowania i P7U_W

prowadzenia badan pozwalajacych na ocene stanu zdrowia okreslonych grup
ludnosci a takze badania zjawisk majacych wptyw na zdrowie albo zwigzanych ze
zdrowiem w tym zaprojektowania kwestionariusza, zatozenia bazy danych i
przygotowania ich do analizy statystycznej oraz przeprowadzenie obliczen przy
uzyciu pakietu statystycznego, zinterpretowanie wynikow, a takze dobor sposobu ich
przedstawienia uwzglednieniem aspektéw prawnych, etycznych i ekonomicznych




1 jezykowych

ZP2A WO05 posiada pogtebiong wiedze dotyczaca funkcjonowania instytucji i struktur z zakresu P7U_W
- zdrowia publicznego oraz wystgpujacych pomiedzy nimi relacji
ZP2A W06 posiada poglebiong wiedze na temat organizacji i finansowania systeméw ochrony P7U_W
B zdrowia w Polsce i na $wiecie
ZP2A WO07 zna zasady planowania badan, nowoczesne techniki zbierania danych, rodzaje P7U_W
B narzg¢dzi badawczych oraz zasady wnioskowania statystycznego
ZP2A W08 posiada pogltebiong wiedzg¢ z zakresu polityki zdrowotnej i spotecznej na poziomie P7U_W
B lokalnym, krajowym i europejskim z uwzgl¢dnieniem tendencji rozwojowych
ZP2A W09 posiada pogtebiong wiedzg na temat procesow interpersonalnych, dziatan majacych P7U_W
B na celu ograniczanie stresu i jego negatywnych skutkow
ZP2A W10 posiada pogltebiong wiedzg na temat organizacji opieki nad cztowiekiem w réznych P7U_W
B okresach zycia z uwzglednieniem réznorodnych dysfunkcji bio -psycho —
spolecznych
ZP2A_W11 zna i rozumie og6lne zasady tworzenia i rozwoju zréznicowanych form P7TU_W
indywidualnej przedsigbiorczosci z zakresu zdrowia publicznego
w zakresie UMIEJETNOSCI
ZP2A_U01 posiada i doskonali umiejetno$¢ integrowania wiedzy teoretycznej z praktyka, P7U_U
interpretujagc 1 Opisujagc zjawiska wystepujace w zakresie zdrowia populacji,
uwzgledniajac planowanie, wykorzystywanie, oceng procesu komunikowania si¢
I negocjacji
ZP2A U02 planuje, monitoruje i ocenia programy w obszarze zdrowia publicznego, w zakresie P7U_U

dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
posiadajagc umiejetno$¢ pracy w grupie oraz podejmujac stosowne rozwigzania
w sytuacjach problemowych




ZP2A_U03

umie przedstawi¢ wyniki badan w postaci samodzielnie przygotowanej prezentacji,
rozprawy, referatu zawierajacej opis 1 uzasadnienie celu pracy, przyjeta
metodologi¢, wyniki oraz ich znaczenie na tle innych podobnych badan

P7U_U

ZP2A_U04

potrafi oceni¢ sytuacje finansowa zakladu opieki zdrowotnej, sporzadzi¢ biznes-
plan, dokona¢ analizy planow strategicznych z wykorzystaniem narzedzi i metod
analizy strategicznej. Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ i interpretacje
ekspertyz, raportow z zakresu polityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu
zdrowia spoteczenstwa

P7U_U

ZP2A_U05

umie dokona¢ oceny jakosci zycia populacji z uwzglednieniem réznych grup
wiekowych, stanu zdrowia i1 rodzaju aktywnos$ci zawodowej oraz prezentowaé
wyniki tej oceny. Podejmuje dzialania na rzecz zwigkszania $wiadomos$ci
spotecznej w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w pracy

P7U_U

ZP2A_U06

potrafi zaproponowaé podjecie wlasciwych dziatan w zakresie promocji zdrowia
z uwzglednieniem réznych grup wiekowych, stanu zdrowia i rodzaju aktywnosci
zawodowej oraz dokona¢ oceny ich skutecznosci

P7U_U

ZP2A_U07

umie wskaza¢ rdznice w zakresie funkcjonujacych rozwigzan w obszarze zdrowia w
skali migdzynarodowej z uwzglednieniem uwarunkowan kulturowych, religijnych i
etnicznych,  wykorzystujac ~ regulacje = prawne w  zakresie  dziatan
Z obszaru zdrowia publicznego rozpoznajac oczekiwania rzeczywistych
i potencjalnych pracodawcow wobec absolwentow zdrowia publicznego

P7U_U

ZP2A_U08

posiada umiejetnosci rozwigzywania zlozonych i nietypowych problemow
pozwalajacych uzyska¢ kompetencje do zajmowania kierowniczych stanowisk

P7U_U

ZP2A_U09

potrafi samodzielnie modyfikowaé i tworzy¢ rézne formy aktywnosci fizycznej
w zalezno$ci od warunkow srodowiskowych i klimatycznych

P7U_U

ZP2A U10

potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomieB2-+podczas poszukiwania
i analizy pi$miennictwa z zakresu zdrowia publicznego

P7U_U

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

ZP2A_KO01

zna poziom wiasnych kompetencji i jest gotow do korzystania z pomocy ekspertow,
wspolpracuje w zespole interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowej

P7U_K




I uregulowaniami prawnymi

ZP2A_KO02 wykazuje  zaangazowanie W  promowaniu  zdrowia  zbiorowosci P7U_K
i zainteresowanie problematyka z zakresu polityki spotecznej i zdrowotnej

ZP2A_KO03 potrafi witasciwie formutowaé opinie dotyczace roznych aspektow dziatalnosci P7U_K
zawodowej oraz okresla¢ priorytety dotyczace realizacji okreslonych zadan

ZP2A_K04 cechuje si¢ skutecznoscig w planowaniu, organizowaniu i kierowaniu praca zespotu P7U_K
wykazujac postawe aktywnego uzupelniania wiedzy i umiejetnosci W oparciu
0 zasad¢ uczenia permanentnego

ZP2A K05 przestrzega zasad etycznych w obowigzujacych w badaniach naukowych P7U_K

i organizacji pracy innych ludzi




13.

ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE I TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

Minimalna oL
liczba Odniesienie do
Przedmioty \ Tresci programowe efektow uczenia
punktéw si¢ na kierunku
ECTS
PRZEDMIOTY KSZTAX.CENIA
OGOLNEGO:
Jezyk Obcy 3 Tresci programowe ZP2A U10
Stownictwo specjalistyczne wiasciwe dla studiowanego kierunku studiow ZP2A K01
Jezyk funkcyjny:
- dyskusje
- interpretacje danych statystycznych, wykresow
- prezentacje, np.: artykutéw, wynikéw badan
Streszczenia publikacji , pracy dyplomowej, artykuldw specjalistycznych lub
inne prace pisemne wiasciwe dla studiowanego kierunku studiow
Elementy tlumaczenia
Tresci gramatyczne:
Powtdrzenie 1 ugruntowanie najwazniejszych zagadnien gramatycznych
(praktycznie i specjalistycznie uwarunkowanych).
Funkcje jezykowe:
Pozwalajace studentom na porozumiewanie si¢ w jezyku obcym,
wyrazanie opinii, argumentowanie, wykonywanie streszczen publikacji
specjalistycznych wtasciwych dla studiowanego kierunku, dokonywanie
prezentacji.
PrzedmiOt do wyboru z dziedziny nauk 5 Zagadnienia z zakresu ponizszych obszarow/ptrzedmiotow:
humanistycznych lub spotecznych ZP2A_WO1
Bioetyka- Geneza, definicje i metody bioetyki. Stanowisko jakoSci zycia | ZP2A W02
1 a stanowisko warto$¢ zycia. Problemy moralne dotyczace badan klinicznych. | ZP2A_UQ02
Problemy moralne zwigzane z poczatkami ludzkiego zycia. Bioetyka | ZP2A_KO1
i genetyka. Decyzje zwigzane z koncem ludzkiego zycia. ZP2A_KO05




Socjologia- Funkcjonalno$¢ i dysfunkcjonalno$¢ instytucji medycznych.
Badania socjomedyczne  —  zastosowania W  ocenie: potrzeb
zdrowotnych, oczekiwan pacjentow, zachowan ochrony zdrowia, pracy
placowek opieki zdrowotnej. Typy interakcji miedzyludzkich, wiezi
organizacyjne, sytuacje  konfliktowe. Spoteczne 1 kulturowe
uwarunkowania istnienia  opieki  zdrowotnej.  Patologic  dotyczace
spoteczenstwa, rodziny i jednostki — wplyw na stan zdrowia populacji.

ZP2A_WO1
ZP2A_ W03
ZP2A_U05
ZP2A_K02

Dydaktyka- Przedmiot i zadania dydaktyki. Podstawowe pojecia
dydaktyczne. Przemiany systemoéw dydaktycznych. Edukacja alternatywna.
Zaleznos$¢ wzajemna celow i tresci ksztatcenia. Indywidualizacja aktywnosci
edukacyjnej. Ogniwa procesu ksztalcenia. Metody, zasady i formy
organizacyjne nauczania. Wykorzystywanie $rodkéw  dydaktycznych.
Nauczyciel — tworczy profesjonalista. Wielointeligentna edukacja.

ZP2A_WO01
ZP2A_U01
ZP2A_U02
ZP2A_U06
ZP2A_KO1
ZP2A K04

Przedmiot do wyboru w zakresie

wsparcia w procesie uczenia sie:
* przedmioty wybieralne

*Coaching - Znaczenie coachingu - wspoétczesne nurty, specyfika w stosunku
do innych form wspierajacych rozwdj edukacyjno-zawodowy, przydatnos¢ w
dostosowaniu $ciezki kariery do osobistych zasoboéw. Identyfikacja 1
wykorzystanie posiadanych zasoboéw (warto$ci, zainteresowan, umiejetnosci);
odkrywanie potrzeb rozwojowych (zmian w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
postaw); definiowanie kierunku pracy nad rozwojem (przekraczanie
ograniczen, poszerzanie perspektywy, generowanie rozwigzan,); wyznaczanie
celow (krotko- i dlugoterminowych).

*Autoprezentacja - Czynniki kreowania wizerunku osob na rynku pracy —
umiejetnos¢ prezentacji posiadanych osiggnie¢ 1 mocnych stron, znajomosé
zasad savoir-vivre w relacjach zawodowych, pozawerbalne metody
komunikacji, firmowy dress code, sztuka pisania dokumentow aplikacyjnych.
Rozbieznosci pomigdzy pozadanym a rzeczywistym wizerunkiem osob na
rynku pracy, praktyczne aspekty autoprezentacji przed pracodawca w
symulowanych rozmowach kwalifikacyjnych - ocena prezentowanego
wizerunku, identyfikacja i analiza popetnianych btedow.

ZP2A_U01
ZP2A_U08
ZP2A_KO03

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
| KIERUNKOWE:

Ekonomia

Monopolizacja gospodarki. Interwencjonizm panstwowy. Funkcjonowanie

ZP2A W04




gospodarki rynkowej. Konkurencja doskonata. System pieni¢zno-kredytowy.
Rownowaga makroekonomiczna. Wzrost gospodarczy. Cykl gospodarczy.
Inflacja i bezrobocie. Gospodarka §wiatowa.

ZP2A_U04
ZP2A K01

Wybrane zagadnienia z historii
medycyny

Historia medycyny jako zrodlo wiedzy o zyciu, historii nauki 1 woli
cztowieka. Ukazanie nowego spojrzenia na histori¢ dziedziny jaka jest wiedza
medyczna. Ukazanie praktycznego aspektu historii medycyny. Medycyna
ludow pierwotnych, medycyna w Egipcie, w starozytnej Grecji oraz w
roznych epokach historycznych. Spoteczne problemy medycyny. Zdrowie
publiczne.

ZP2A W01
ZP2A_U04
ZP2A_U07

Wybrane zagadnienia z zakresu zdrowia
publicznego

Wplyw globalizacji na zdrowie spoleczenstw oraz rozw6j zdrowia
publicznego w Polsce i na §wiecie. Zasady jednolitego rynku w odniesieniu do
ochrony zdrowia. Ubostwo 1 wykluczenie spoleczne wyzwaniem dla zdrowia
publicznego. Okreslenie roli organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu
probleméw w obszarze zdrowia publicznego. Akty prawne obowigzujace
w zmnigjszeniu zachorowalnos$ci 1 umieralnosci na wybrane choroby zakazne
1 niezakazne. Specyfika organizacji opieki nad osobami w roznym wieku ze
zréznicowanymi dysfunkcjami. Zagadnienia medycyny pracy i orzecznictwa
lekarskiego. Kompetencje pracownika zdrowia publicznego w rozwigzywaniu
probleméw zdrowotnych spoteczenstwa.

ZP2A W01
ZP2A W02
ZP2A W03

ZP2A W08
ZP2A U08
ZP2A K01

Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna

Gloéwne zagrozenia zdrowia i problemy zdrowotne ludnosci w Polsce.
Promocja zdrowia na poziomie krajowym i lokalnym — zdrowe miasto,
zdrowa gmina. Role zawodowe w promocji zdrowia. Edukacja zdrowotna
a promocja zdrowia. Czynniki ryzyka a edukacja zdrowotna. Modele edukacji
zdrowotnej. Etapy dziatania i $rodki dydaktyczne w procesie edukacji
zdrowotnej. Ocena efektow edukacji zdrowotnej. Ksztalcenie kadr dla
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej. Aspekty prawne dotyczace promocji
zdrowia. Priorytety w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
w Unii Europejskiej — znaczenie dla polityki ochrony i promocji zdrowia w
Polsce.

ZP2A W02

ZP2A W03
ZP2A_U02
ZP2A_U06
ZP2A_ K01
ZP2A_K02

Finansowanie ustug zdrowotnych

Rynek uslug zdrowotnych. Popyt na zdrowie. Model Grosmana. Hipoteza
Romora a podaz w ochronie zdrowia. Planowanie finansowe. Rachunek
kosztow. Rachunek zyskow. Prog rentownosci. Mierniki efektow w ochronie
zdrowia. Analiza ekonomiczna w ochronie zdrowia. Pacjent jako konsument.

ZP2A W04
ZP2A W06
ZP2A W11




Formy organizacyjno-prawne w opiece zdrowotnej. Finansowanie promocji
zdrowia i profilaktyki.

ZP2A U04
ZP2A_U08
ZP2A_KO1
ZP2A K02

Organizacja i zarzgdzanie w ochronie
zdrowia

Formy wtlasno$ci w ochronie zdrowia. Planowanie w ochronie zdrowia a
planowanie w zakladach opieki zdrowotnej. Budzetowanic — zasady
konstrukcji, cele i zadania. Finansowanie zaktadu opieki zdrowotnej — zrodta,
zasady. Elementy rachunku kosztow w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej. Analiza SWOT (Strengths, Weaknesses, oprtunities, and
Threats) jako instrument zarzgdzania. Zarzadzanie operacyjne szpitalem.
Kadry w opiece zdrowotnej. Biznesplan — rola i funkcje w zarzadzaniu
zaktadem opieki zdrowotnej. Zarzadzanie przez jakosc¢.

ZP2A W05
ZP2A W07
ZP2A W11
ZP2A U04

ZP2A_U08
ZP2A_ K04

Nadzor sanitarno-epidemiologiczny

System organizacyjno-prawny  nadzoru  sanitarno-epidemiologicznego.
Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Ustawa o chorobach zakaznych.
Ustawy i rozporzadzenia w nadzorze zywno$ci i zywienia. Bioterroryzm.
Epidemiologia choréb zakaznych w Unii Europejskiej i w Polsce. Higiena
zywienia 1 zywnosci. Higiena pracy. Higiena komunalna. Higiena dzieci
1 mtodziezy. Epidemiologia chordb zakaznych a nadzor.

ZP2A_ W02
ZP2A_U05

ZP2A K02
ZP2A_KO04

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Ustawodawstwo Unii Europejskiej w zakresie zabezpieczenia spotecznego.
Ryzyka ubezpieczeniowe. Swiadczenie emerytalne — I, 11 i 11l filar systemu
emerytalnego. Powszechne Towarzystwa Emerytalne. Swiadczenia rentowe
— zasady ustalenia uprawnien, rodzaje niezdolnosci do pracy, zasady
orzekania 0 niezdolnosci do pracy. Swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego — zasitek chorobowy, $wiadczenia rehabilitacyjne, zasitek
wyrownawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy. Swiadczenia
z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych — zakres ubezpieczenia
wypadkowego, rodzaje $wiadczen. Ubezpieczenia zdrowotne w Polsce
i w krajach Unii Europejskiej — system ubezpieczeniowy, narodowy system
ochrony zdrowia. Obowigzkowe i dobrowolne ubezpieczenia.

ZP2A W05
ZP2A W06

ZP2A_WO08
ZP2A U05
ZP2A_U06
ZP2A_U07
ZP2A_KO1
ZP2A_K05

Polityka spoteczna i zdrowotna

Zabezpieczenie spoleczne — cele i funkcje zabezpieczenia spotecznego,
instrumenty realizacji polityki spotecznej w tym obszarze. Pomoc spoteczna —
cele i funkcje pomocy spotecznej, zasady przyznawania pomocy spotecznej
i $wiadczen rodzinnych. Zatrudnienie i bezrobocie — definicje rynku pracy,

ZP2A W03
ZP2A_WO05

ZP2A W06
ZP2A W08




istota bezrobocia, zasady przyznawania $wiadczen z tytulu bezrobocia.
Niepelnosprawno$¢. Strategiczne kierunki dziatania Ministra Zdrowia w
zakresie polityki spotecznej i1 zdrowotnej. Polityka lekowa panstwa.
Narodowy Program Zdrowia — =zalozenia, cele, zadania, oczekiwania.
Programy polityki zdrowotnej panstwa. Patologia rodziny. Bezdomnos$¢ na
Swiecie-System pomocy.

ZP2A_ W10
ZP2A_U01
ZP2A_U02
ZP2A_U06
ZP2A K01
ZP2A_K02
ZP2A K05

10.

Miegdzynarodowa problematyka
zdrowotna

Wybrane zagadnienia Zdrowia Publicznego w Unii Europejskiej. WHO i jej
rola w europejskiej polityce zdrowotnej. Zatozenia polityki ,,Zdrowia dla
wszystkich w XXI wieku”. Dziatalno$¢ Unii Europejskiej na rzecz ochrony
zdrowia. Programy unijne w zdrowiu publicznym. Ochrona zycia i zdrowia
obywateli. Dziatania na rzecz bezpieczniejszej Europy.

ZP2A_WO02

ZP2A W08
ZP2A U07
ZP2A U10
ZP2A K02

11.

Zasoby i i systemy informacyjne w
ochronie zdrowia

Zasoby i systemy informacyjne w ochronie zdrowia. Systemy monitorowania
ustug medycznych, w tym recept , lekow finansowanych ze $rodkéw
publicznych. Rejestr ustug medycznych. Systemy monitorowania zasoboéw
opieki zdrowotnej. Publiczne rejestry. Zasady i procedury dostepu do
publicznych zasobow informacyjnych w ochronie  zdrowia. Tworzenie,
przetwarzanie i udost¢pnianic baz danych, w szczegodlnosci medycznych.
Informatyczna organizacja obiegu informacji w zaktadach opieki zdrowotnej.
Unifikacja, poréwnywalnos$¢ 1 ocena jakosci danych medycznych.

ZP2A W04
ZP2A_ W06

ZP2A W07
ZP2A U03
ZP2A_U04
ZP2A_KO1
ZP2A_KO04

12.

Marketing ustug zdrowotnych

Istota marketingu i jego ewolucja. Analiza otoczenia marketingowego.
Elementy mieszanki marketingowej. Marketing ustug. Specyfika marketingu
w  ustugach.  Marketing-mix  uslug  medycznych.  Ksztattowanie
produktu/ustugi medycznej. Ksztattowanie cen 1 warunkow ekonomicznych
transakcji w instytucjach medycznych. Systemy dystrybucji ustug
medycznych. Promocja marketingowa ustug medycznych. Strategie
marketingowe — rodzaje i formowanie. Zarzadzanie marketingowe
w ustugach medycznych. Marketing a jako$¢ ustug zdrowotnych.

ZP2A W05

ZP2A W06
ZP2A U04
ZP2A_U07
ZP2A_ K01
ZP2A_KO04
ZP2A_K05

13.

Zarzadzanie programami zdrowotnymi

Diagnoza zdrowotna ludno$ci Polski i spotecznosci lokalnej. Diagnoza
administracyjna i polityczna jako podstawa wdrazania programow
zdrowotnych. Zrodta finansowania programéw zdrowotnych. Modele
wspierajace  w zarzadzaniu programami zdrowotnymi(m.in. PRECEDE -

ZP2A W04

ZP2A W06
ZP2A_WO07




PROCEED). Monitorowanie oraz ocena wynikow bezposrednich i koncowych

ZP2A_U05

programu. ZP2A U08
ZP2A_KO04
14. Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatania organizacji pozarzagdowych. ZP2A W05
o ) Dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w Polsce ze szczegdlnym 7pP? A_W06
Organizacje pozarzadowe w zdrowiu uwzglednieniem dziatalnosci na polu zdrowia publicznego. Dziatalno$¢ | 7poa W11
publicznym wybranych organizacji pozarzadowych w Polsce i na §wiecie. ZP2A U07
ZP2A_KO02
15. Podstawy organizacji 1 zarzadzania z uwzglednieniem specyfiki $wiadczeh | zp2A W05
zdrowotnych. Formy organizacyjne podmiotéw udzielajacych $wiadczen 7pP? A_WOG
zdrowotnych.  Prawne  uwarunkowania  funkcjonowania  podmiotdw | 7ps A VW09
leczniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania przychodni. ZP2A U02
Zarzadzanie przychodnia Personel, pomieszczenia, wyposazenie 1 procedury w przychodni. Zarzadzanie ZP2A U04
jako$cig w przychodni. ZP2A 08
ZP2A_KO01
ZP2A_KO04
ZP2A_KO05
16. Analiza strategiczna. Jako$§¢ ustug w szpitalu. TW2QM-jako metoda | Zp2A W05
zarzgdzania jako$cia. Zarzadzanie technologia medyczng. Ekonomika | -p, A_W06
zdrowia, struktura kosztow szpitala. Planowanie i zarzadzanie finansami | po A W09
jednostki. Znaczenie zasoboéw ludzkich. Szpital jako spotka prawa 2p2 A_W 1
handlowego. -
Zarzadzanie szpitalem ZP2A_U02
ZP2A U04
ZP2A U08
ZP2A_KO01
ZP2A_KO04
ZP2A_KO05
17. Interwencja kryzysowa — definicje poje¢¢, obszary kryzysow, paradygmat | zp2A W02
i kryzysu. Przebieg i szczegétowe zasady interwencji kryzysowej. Kryzys 7p2 A_W03
Interwencja kryzysowa utraty i zaloby. Choroba jako kryzys psychologiczny. Nowe trendy W | spoa (oo

interwencji kryzysowej oraz dylematy i problemy w interwencji kryzysowe;j.

ZP2A_KO01




ZP2A_KO04

18. Definicja zdrowia i niepetnosprawnosci . Skala zjawiska niepelnosprawnoscii | zp2A W02
Organizacja opieki nad osobami jej dynamika. Konsekwencje niepenosprawnosci. Specyfika problemow osob | >p, A_W10
niepelosprawnymi w Polsce i na niepetnosprawnych na wsi i w miescie. Polityka panstwa i Unii Europejskiej | 7pon )2
Swiecie wobec 0s6b niepetnosprawnych. ZP2A U09

ZP2A_KO04

19. Obszar zainteresowan pedagogiki opiekunczej. Podstawowa terminologia. | zp2A W02
Rézne formy pomocy spolecznej. Przeglad pogladow na opieke klasykow 7pP? A_W03
pedagogiki opiekunczej. Zakresy opieki (zwierzgca, ludzka, ranscendentna). -
Opicka  miedzyludzka ze  wzgledu na  podmiot,  przedmiot ZP2A_W10
. A . . L. ZP2A U02
1 skale zaspokojenia potrzeb podopiecznych. Kategorie opieki (specyfika =

. . C .. ieki rodzinne; opicka jako kategoria moralna, spoteczna, prawna i ZP2A U09
Organizacja opieki nad dzie¢mi i opie > OP Jaxo gorl > Spoie ' ZP2A K04
miodzieza w Polsce i na $wiccic rvych(_)wawcza. Stmktura oplekl.wynrlkajqca z p(.)na.dpodmlot’O\.zvycI.l po‘Erzeb -

udzkich. Funkcje i postawy opiekuncze. Sytuacje i czynnosci opiekuncze.
Atmosfera opieki. Dzialalno$¢ opiekunicza a praca socjalna w §wietle reform
polskiego systemu opieki nad dzieckiem Zjawisko sieroctwa dzieci
1 mlodziezy. Zastepcze formy opieki nad dzieckiem. Zadania dziatalno$ci
opiekunczej a proces globalizacji. Kierunki zmian w polskim systemie opieki
nad dzieckiem. Organizacja opieki w wybranych krajach Unii Europejskiej.

20. Podstawowe 1 specjalistyczne $wiadczenia medyczne. System opieki | zp2A W02

zdrowotnej w Polsce i krajach UE. Instytucje wsparcia spotecznego, formy 7p? A_Wlo
Organizacja opieki nad czlowiekiem w pomocy. Pomoc materialna instytucji dla osoby starszej. Modele pracy | spoa o2
wieku senioralnym w Polsce i na socjalnej. Metody stosowane w pracy socjalnej. Narzgdzia w pracy z 0soba | -poa™| jog
swiecie starszag Metodologia i techniki oceny wspolpracy. Ocena okresow a diagnozy ZP2A K04
probleméw 1 potrzeb, celow dziatan, metod i technik. Polityka spoteczna -
panstwa wobec 0séb starszych —obszary i cele. Europejska Karta Spoteczna.

21. Cele i zadania stuzb medycyny pracy. Zagrozenia fizyczne, chemiczne | zp2A W02
i biologiczne oraz sposob wykonywania pracy w $rodowisku pracy. Ocena | zp2A U05
zawodowych zagrozen zdrowotnych. Problemy zwigzane | Zp2A U06

Medycyna pracy z przeprowadzaniem badan profilaktycznych. Choroby zawodowe i wypadki | Zzp2A K02

przy pracy - procedury postepowania. Kierunki dziatan promocyjnych w
zakladzie pracy. Profilaktyka narazenia zdrowotnego. Techniczne
i infrastrukturalne zmiany determinant §rodowiska pracy warunkujacych




zdrowie.

22.

Emisja glosu

Gtos jako podstawowe narzedzie komunikacji czlowieka(narzedzie
nawigzania i podtrzymania kontaktu, $rodek przekazu informacji). Warunki
prawidtowej emisji gtosu —wplyw czynnikéw zewnetrznych na glos. Warunki
prawidlowej emisji glosu —wptyw czynnikéw wewngtrznych na glos. Higiena
glosu. Wybrane zagadnienia z anatomii i fizjologii aparatu glosowego.
Relaksacja i muzykoterapia jako metody eliminowania napigcia
poprawiajacego efektywnos¢ pracy glosem.

ZP2A_WO02

ZP2A_WO09
ZP2A U02
ZP2A_U06
ZP2A K05

23.

Psychologia zdrowia

Podstawowe pojecia i koncepcje w psychologii zdrowia; rozwdj psychologii
zdrowia. Koncepcje zdrowia i choroby - od modelu biologicznego do
biopsychospotecznego. Psychologiczne determinanty zdrowia i choroby.
Zasoby odpornosciowe cztowieka jako czynnik zdrowia: psychologiczne,
biologiczne, spoteczne i kulturowe. Stres i jego wpltyw na zdrowie. Wzory
zachowania (A, B, C) i ich wptyw na zdrowie. Proces adaptacji do choroby
przewlektej; niepelnosprawnosci. Psychologiczne nastgpstwa hospitalizacji.
Styl zycia jako czynnik wplywajacy na zdrowie: odzywianie i1 zaburzenia
odzywiania- bulimia, anoreksja, ortoreksja, otylo$¢. Psychologiczne
i spoteczne uwarunkowania przemocy w rodzinie. Pomoc psychologiczna
w psychologii zdrowia.

ZP2A W01
ZP2A W02
ZP2A_ W09

ZP2A_W10
ZP2A U01
ZP2A_U06
ZP2A K05

24,

Gerontologia

Obszar badawczy gerontologii spotecznej. Starzenie si¢ spoteczenstw -
charakterystyka demograficzna starzejacych si¢ populacji i kryteria pomiaru,
grupy ryzyka, konsekwencje starzenia si¢ spoteczenstw. teorie starzenia si¢ -
teorie Dbiologiczne 1 nauk spotecznych. Interdyscyplinarny charakter
probleméw starosci 1 starzenia - kryteria starosci, podstawowe zmiany
fizjologiczne, psychologiczne 1 spoleczne. Staros¢ w wymiarze jednostkowym
-osobowos¢, inteligencja, uczenie si¢ 1 pamieé; zrodla stresu w starosci;
choroba i niepetnosprawnos$¢; zadania rozwojowe dla ludzi starych - atrofia
mozliwo$ci, postawy ludzi starych wobec starosci. Ludzie starzy
1 spoteczenstwo - staro§¢ w systemie wartosci; stereotypy i postawy spoleczne
wobec ludzi starych; utrata cenionych spotecznie rol; determinanty obnizania
si¢ statusu najstarszego pokolenia; seniorzy w strukturze spoteczne;.

ZP2A_WO01
ZP2A_WO09

ZP2A_ W10
ZP2A_U05
ZP2A_U06
ZP2A_KO04

25.

Metodyka badan

Rola dedukcji i indukcji w poznaniu naukowym. Planowanie, organizacja
1 realizacja badan medycznych. Opracowanie 1 prezentacja wynikow badan.

ZP2A W01
ZP2A_ W04




Efekt placebo. Medycyna oparta na faktach. Badania kontrolowane — ich rola | zp2A W07
w naukach klinicznych i wspofczesnym poznaniu. Medycyna alternatywna. | 7p2A U03
Eksperyment  kliniczny. Przygotowanie i opracowanie dokumentacji | zp2A K05
wynikow. Powtarzalno$¢ i odtwarzalnos¢ wynikow. Zasady zbierania danych. B
Badania populacyjne. Narzedzia informatyczne. Problem plagiatu. Prawa
autorskie. Zasady cytowan. Zasady wyglaszania prezentacji.
PRZEDMIOTY DO WYBORU: 37 Zagadnienia z zakresu ponizszych obszaréw/przedmiotéw:
W zakresie dokumentacji i statystyki Biostatystyka ZP2A W04
medycznej Kodowanie informacji medycznej 7pP? A_W05
Narzedzia informatyczne w pracy kodera , rekord medyczny oraz -
komunikacja XML ZP2A_W06
Kontraktowanie §wiadczen zdrowotnych ZP2A_WO07
Rozliczanie §wiadczen zwigzanych z uzyciem lekow ZP2A_WO08
Rozliczanie §wiadczen zdrowotnych wykonywanych w szpitalach ZP2A_W09
Rozliczanie $wiadczen zdrowotnych wykonywanych w poradniach ZP2A U01
Wycena czynno$ci medycznych ZP2A U02
Prawo medyczne ZP2A U03
Dokumentacja medyczna w pracy kodera ~
o . L . . ZP2A U04
Komunikacja interpersonalna i negocjacje w zdrowiu publicznym
Seminarium magisterskie ZP2A_U07
ZP2A_KO01
ZP2A K04
ZP2A_KO05
W zakresie organizacji dzialan o . )
37 Zagadnienia z zakresu ponizszych obszarow/przedmiotow:

ratowniczych




Organizacja dziatan w ratownictwie gorskim
Organizacja dziatan w ratownictwie wodnym
Organizacja dzialan w ratownictwie wysokosciowym
Stany zagrozenia zycia u dzieci

Medycyna katastrof i zdarzen masowych
Psychologia w ratownictwie medycznym
Toksykologia

Zarzadzanie kryzysowe

Symulacja medyczna i nowoczesne technologie w medycynie
Medycyna taktyczna

Medycyna ratunkowa

Seminarium magisterskie

ZP2A_WO01
ZP2A_WO02
ZP2A_WO03

ZP2A_ W04
ZP2A_WO07
ZP2A_WO08
ZP2A_WO09
ZP2A_W10
ZP2A_U01
ZP2A_U02
ZP2A_U03
ZP2A_U05
ZP2A_U06
ZP2A_U08
ZP2A_U09
ZP2A_KO1
ZP2A K04
ZP2A_KO05




PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma):

10

Praktyki na kierunku Zdrowie Publiczne stanowig integralng czgs$¢ procesu
uczenia si¢. Realizowane sg one w ramach 250 godzin podzielonych na 2
semestry. W semestrze Ill i IV studenci realizujg stosownie po 125 godzin.
Odbywaja si¢ one w placowkach/instytucjach, z ktérymi Uczelnia zawarta
Porozumienie lub Umoweg¢ o wspolpracy, np. Szpitalach, Placéwkach
Interwencji, Srodowiskowych Domach Samopomocy, NFZ. Nadzér nad
realizacja praktyki zawodowej sprawuje z ramienia uczelni opiekun praktyk,
ktory dokonuje semestralnego zaliczenia praktyk. Praktyki na kierunku
Zdrowie Publiczne odbywaja si¢ wedtug programu i regulaminu.

ZP2A_ W01
ZP2A W02
ZP2A_\WO05
ZP2A W09
ZP2A U01
ZP2A U02
ZP2A U04
ZP2A_U05
ZP2A U06
ZP2A U08

ZP2A_KO1
ZP2A K02
ZP2A_KO03
ZP2A K04
ZP2A_KO05

PRZEDMIOTY w zakresie Bezpieczenstwo w zakladach ochrony zdrowia

BHP w zaktadach ochrony zdrowia

Analiza czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych 1 ucigzliwych  na
stanowiskach pracy w ochronie zdrowia. Specyfika wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych wsrod pracujgcych w ochronie zdrowia. Zastosowanie
ergonomii w placowkach ochrony zdrowia w kontekscie bezpieczenstwa
pacjentow 1 personelu. Mozliwosci redukcji ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy — analiza na podstawie wybranych przyktadow.
Profilaktyka dysfunkcji narzadu ruchu.

ZP2A_ W03
ZP2A K01

Bezpieczenstwo epidemiologiczne

Przygotowanie do pracy w placowkach opieki zdrowotnej: stroj, wilosy, rece,
srodki ochrony osobistej. Higiena rak . Postgpowanie po ekspozycji na krew i
inny potencjalnie infekcyjny materiat (IPIM) mogacy przenosi¢ zakazenie
HBV, HCV, HIV. Doboér i stosowanie $rodkéw dezynfekcyjnych.

ZP2A_W03
ZP2A_KO01




Postgpowanie w przypadku skazenia powierzchni substancja organiczng.
Postepowanie ze zuzytym materiatem i sprzetem medycznym. Procedura
izolacji. Dokumentacja z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym
i chorobom zakaznym.

Zasady bezpieczenstwa pozarowego w zaktadach ochrony zdrowia. Warunki | zp2A W03
ochrony przeciwpozarowej. Grupy i zrédta pozaréw oraz ich przyczyny. Drogi | 7p2A K01
pozarowe 1 bezpieczenstwo pozarowe budynkoéw. Instrukcja bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo przeciwpozarowe 0 . .. . . . .. .
precs praeciwvpoz pozarowego. Drogi i przej$cia ewakuacyjne. Warunki ewakuacji. Profilaktyka
pozarowa na stanowisku. Zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru na terenie
zaktadu ochrony zdrowia. Srodki ochrony przeciwpozarowe;.
Razem 120

Studentéw obowigzuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny,
w zakresie uwzgledniajagcym specyfike ksztalcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia.
Studentéw obowigzuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

14.

1)
2)

3)
4
5)

0)

SPOSOBY WERYFIKAC]I I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTAL.CENIA:

proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe weryfikuje si¢ zakladane efekty uczenia si¢. Oceniane sa przez promotora i recenzenta.

praktyki studenckie - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki studenckie sa dopelnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektow nastepuje
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny jej sktadowymi zamieszczonymi w dzienniczku praktyk.

wymian¢ miedzynarodowsa studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej,

osiggniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystapienia na konferencjach,
przyznane stypendium Rektora i Ministra),

badanie losow absolwentéw - poprzez uzyskiwanie informaciji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencii spotecznych i ich
przydatnosci na rynku pracy,

badanie opinii pracodawcéw - opiniowanie przez pracodawcoOw programéw studidw, w tym zakladanych efektow uczenia si¢ i metod ich weryfikowania,
szczegodlnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego.



Dodatkowo podstawa oceny realizacji efektéw uczenia si¢ sa:

1) Prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiow takie jak: &olokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, pregentacye, case studies, prace grupoiwe.
Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt - wedtug instrukeji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe formy zaliczenia
wymagaja dodatkowych instrukcii.

2) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza treéci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyklad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe
wladciwe rozlokowanie studentéw, zapewniajace komfort pracy i jej samodzielno$¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwaé lub uniewaznic
egzamin, gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materialéw, urzadzen 1 z pomocy innych
0sob).

3) Zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej skladowe i uzasadnia w sposéb opisowy oceng otrzymang przez
studenta na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zajecC oraz kryteria oceny i jej skfadowe okre$la karta przedmiotu.

Wszystkie formy weryfikacji osiagnie¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiagnigc
studenta.



